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АЛЄЫ СҐЗ

1 ƏЗІРЛЕГЕН ЖƏНЕ ЎСЫНЄАН ЌР Денсаулыќ саќтау Министрлігі Медицина 
білімі мен єылымыныѕ инновациялыќ технологиялар Республикалыќ орталыєыныѕ 
медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білім беру жґніндегі оќу əдістемелік секциясы.

2 Ќазаќстан Республикасы Денсаулыќ саќтау Министрініѕ міндетін атќарушыныѕ 
2009 жылєы 26 ќарашадаєы № 778 бўйрыєымен БЕКІТІЛГЕН ЖƏНЕ ЌОЛДА-
НЫСЌА ЕНГІЗІЛГЕН. 

3 АЛЄАШ РЕТ ЕНГІЗІЛГЕН.

4 Осы стандартта «Халыќ денсаулыєы мен денсаулыќ саќтау жїйесі туралы» 
Ќазаќстан Республикасыныѕ 2009 жылєы 18 ќыркїйектегі № 193-IV  Кодексініѕ нор-
малары жəне «Ќазаќстан Республикасы медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білімді 
реформалау Тўжырымдамасын бекіту туралы» Ќазаќстан Республикасы Їкіметініѕ 
2006 жылєы 24 сəуірдегі № 317 Ќаулысы жїзеге асырылєан.

Осы стандартты Ќазаќстан Республикасы Денсаулыќ саќтау министрлігініѕ рўќ-
сатынсыз кґбейтуге жəне таратуєа болмайды.
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формационное обеспечение учебного процесса должно гарантировать возможность 
качественного освоения слушателями образовательной программы дополнительного 
медицинского и фармацевтического образования.
Реализация образовательной программы должна сопровождаться свободным до-

ступом к международным информационным сетям, электронным базам данных, би-
блиотечным фондам, компьютерным технологиям, учебно-методической и научной 
литературе.

9.7 Учебные занятия на циклах повышения квалификации и переподготовки долж-
ны проводиться с использованием инновационных технологий и интерактивных ме-
тодов обучения.

9.8 Требования к материально-техническому обеспечению: организации, реализу-
ющие образовательные программы дополнительного медицинского и фармацевтиче-
ского образования, должны располагать материально-технической базой (аудиторный 
фонд, клинические базы, компьютерные классы, лаборатории, приборное обеспече-
ние, фондовые материалы), соответствующей действующим санитарно-техническим 
нормам и обеспечивающей проведение всех видов теоретической и практической 
подготовки, предусмотренных учебным планом.

10 Требования к уровню подготовки лиц, освоивших образовательные про-
граммы дополнительного медицинского и фармацевтического образования

10.1 Общие требования. Специалист, освоивший образовательную программу 
переподготовки, должен приобрести объём знаний и навыков, соответствующий 
требованиям настоящего стандарта, а также соответствовать квалификационной ха-
рактеристике специальности «Сестринское дело», утвержденной приказом Мини-
стра здравоохранения Республики Казахстан «Об утверждении квалификационных 
характеристик медицинских и фармацевтических специальностей».
Специалист, освоивший образовательную программу циклов повышения квалифи-

кации, должен приобрести знания и навыки, соответствующие цели и содержанию 
конкретного цикла, а также требованиям настоящего стандарта.

10.2 Итоговая аттестация – форма контроля теоретических и клинических до-
стижений специалиста, направленная на определение соответствия полученных им 
знаний, умений, навыков и компетенций требованиям настоящего стандарта. Форма 
проведения итоговой аттестации определяется обучающей организацией самостоя-
тельно.

10.3 Специалистам, освоившим программы дополнительного медицинского об-
разования, выдаётся документ установленного образца о повышении квалификации 
или переподготовке по специальности «Сестринское дело».
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ПД  ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
ПДО Обязательный компонент

ПДО 01 Актуальные проблемы организации сестринского дела
Избранные вопросы организации сестринского дела в амбулаторно-
поликлинических условиях, в условиях стационара, в терапии, хирургии, 
педиатрии, стоматологии, акушерстве и гинекологии, узких клинических 
специальностях. Актуальные вопросы организации и менеджмента 
сестринского дела, ведения документации в сестринском деле. Правовые 
основы деятельности сестринской службы Республики Казахстан.

9 Требования к образовательной среде дополнительного медицинского и фар-
мацевтического образования

9.1 Организация самостоятельно разрабатывает и утверждает Рабочие учебные 
планы переподготовки и повышения квалификации на основе Типовых учебных пла-
нов переподготовки и циклов повышения квалификации в соответствии с настоящим 
стандартом по специальности «Сестринское дело».

9.2 Образовательная программа повышения квалификации и переподготовки со-
держит:

теоретическое обучение, включающее изучение базовых и профилирующих• 
дисциплин;

практическое и/или клиническое обучение;• 
промежуточную и итоговую аттестацию.• 

9.3 Содержание образовательной программы определяется Типовыми учебными 
программами (дисциплины обязательного компонента), разработанными на основе 
настоящего стандарта по специальности «Сестринское дело».
Обучающая организация на основе Типовых учебных программ (дисциплин обя-

зательного компонента) разрабатывает Рабочие учебные программы и силлабусы по 
дисциплинам обязательного компонента и компонента по выбору, которые вместе 
с Рабочими учебными планами и контрольно-измерительными средствами (тесто-
вые задания и задачи) составляют учебно-методический комплекс специальности 
(УМКС).

9.4 Дополнительное профессиональное образование осуществляется медицински-
ми организациями образования и науки, реализующими образовательные програм-
мы дополнительного образования.

9.5 Требования к кадровому обеспечению: учебные занятия на циклах повышения 
квалификации и переподготовки должны проводить лица, имеющие учёную степень 
доктора или кандидата наук по медицинским специальностям специальностям. Для 
проведения занятий могут приглашаться профильные специалисты первой и высшей 
квалификационной категории.

9.6 Требования к учебно-методическому обеспечению: учебно-методическое и ин-
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ЌАЗАЌСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫЅ МЕМЛЕКЕТТІК ЌОСЫМША 
БІЛІМ БЕРУ СТАНДАРТЫ

МЕЙІРБИКЕ ІСІ мамандыєы
Ќосымша медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білім беру 

баєдарламасыныѕ мазмўн минимумына ќойылатын мемлекеттік талаптар

Енгізу кїні 01.01.2010
1 Ќолдану саласы

Бўл мемлекеттік стандарт (əрі ќарай – стандарт) ќосымша медициналыќ жəне 
фармацевтикалыќ білім беру баєдарламасы мазмўныныѕ мемлекеттік міндетті мини-
мумы мен мамандардыѕ дайындыќ деѕгейіне ќойылатын талаптарды белгілейді.
Стандарттыѕ ережелерін ведомстволыќ баєыныштылыєына, ўйымдыќ-ќўќыќтыќ 

нысандарына, оќыту тїрлеріне ќарамастан біліктілік арттыру мен ќайта даяр-
лау баєдарламасын жїзеге асыратын барлыќ мекемелер ќолдануєа жəне саќтауєа 
міндетті.
Стандарт Біліктілік арттыру мен ќайта даярлау циклдары бойынша білім беру 

баєдарламасын жасау кезінде пайдаланылады.

2 Нормативтік сілтемелер 

Стандартта келесі нормативтік ќўжаттардан сілтемелер алынды:
- «Халыќтыѕ денсаулыєы мен денсаулыќ саќтау жїйесі туралы» Ќазаќстан Рес-

публикасыныѕ 2009 жылєы 18 ќыркїйектегі № 193-IV Кодексі;
- Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007 жылєы 15 мамырдаєы № 251-3 Еѕбек Кодексі;
- «Білім туралы» Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007 жылєы 27 шілдедегі № 389-III 

Заѕы; 
- «Ќазаќстан Республикасы медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білімді ре-

формалау Тўжырымдамасын бекіту туралы» Ќазаќстан Республикасы Їкіметініѕ 
2006 жылєы 24 сəуірдегі № 317 Ќаулысы;

- «Медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтардыѕ номенклатурасын 
бекіту туралы» Денсаулыќ саќтау министрініѕ 2009 жылєы 24 ќарашадаєы № 774 
бўйрыєы;

- «Медицина жəне фармацевтикакадрларыныѕ арттыру мен ќайта даярлау Ережесін 
бекіту туралы» Ќазаќстан Республикасы Денсаулыќ саќтау министрініѕ 2009 жылєы 
11 ќарашадаєы № 691 бўйрыєы.

3 Терминдер мен аныќтамалар

Стандартта терминдер мен аныќтамалар «Білім туралы» Ќазаќстан Респуб-
ликасыныѕ 2007 жылєы 27 шілдедегі № 389-III Заѕына, «Ќазаќстан Республика-
сы медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білімді реформалау Тўжырымдамасын 

27

системный, процессный и ситуационный. Связующие процессы в 
управлении: коммуникация, принятие решений. Функции управления: 
планирование, организация, мотивация, контроль. Стратегический ме-
неджмент. Управление ресурсами в здравоохранении и сестринском деле.
Лидерство. Теории и стили лидерства. Управление переменами. 
Управление конфликтами и стрессами. Персональный менеджмент.
Основы исследовательской деятельности в управлении.

ПДВ Компонент по выбору
ИА Итоговая аттестация

Итого 

Таблица 4 - Содержание образовательной программы повышения квалифика-
ции (4 недели) по специальности «Сестринское дело»

Циклы 
дисцип-
лин

Наименования дисциплин,
их основные разделы

БД БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

БДО Обязательный компонент

БДО 01 Общественное здоровье и здравоохранение, включая вопросы форми-
рования здорового образа жизни

Законодательство Республики Казахстан в области здравоохранения. 
Методы измерения и критерии оценки состояния здоровья населения и 
системы здравоохранения. Заболеваемость населения, методы изучения, 
анализ. Понятие доказательной медицины. Врачебно-трудовая экспертиза. 
Вопросы формирования здорового образа жизни.

БДО 02 Гражданская оборона и организация медицинской помощи при 
чрезвычайных ситуациях

 

Государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций. Силы гражданской обороны, их состав, предназначение 
и порядок применения. Чрезвычайные ситуации природного и 
техногенного характера, возможные на территории Республики 
Казахстан, и их последствия. Основные принципы и способы защиты 
населения в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени. 
Организация медико-санитарного обеспечения населения при ликвидации 
чрезвычайных ситуаций.

Продолжение таблицы 3
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вычайных ситуациях мирного и военного времени. Организация медико-
санитарного обеспечения населения при ликвидации чрезвычайных 
ситуаций. 

 ПД ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
ПДО Обязательный компонент

ПДО 01 Доказательная медицина в сестринской практике
История доказательного сестринского дела. Влияние сестринских 
научных исследований на медицинскую практику. Положительное 
влияние доказательной сестринской практики на пациентов. Шаги при-
менения научного доказательства в сестринской практике. Критическая 
оценка результатов осуществленного сестринского вмешательства 
на основе принятого решения. Сравнение сестринского процесса и 
научного метода исследования. Чтение и анализ научных публикаций и 
отчетов научных исследований. Препятствия для развития доказательной 
сестринской практики. 

ПДО 02 Организация сестринского процесса и документации в сестринском 
деле
Стандарты сестринской практики. Описание сестринского процесса. 
Этапы сестринского процесса. Документация сестринского процесса. 
Сбор данных. Методы сбора данных. Постановка сестринского 
диагноза. Специфика сестринского диагноза. Планирование ухода и 
выбор сестринских мероприятий. Установление приоритетности. Выбор 
сестринских мероприятий. Сестринские назначения. Осуществление 
плана сестринского ухода. Типы сестринских вмешательств. Протоколы 
и назначения. Факторы, влияющие на выполнение плана по уходу. 
Медсестра как координатор. Средства общения. Сестринские записи в 
медицинской карточке. Сестринский обход. Самооценка.

ПДО 03 Правовые вопросы в сестринском деле
Профессиональная и юридическая регуляция сестринской практики. 
Аккредитация. Аттестация. Лицензирование и регистрация. Сертификация. 
Преступления и гражданские правонарушения. Преднамеренные 
гражданские правонарушения. Согласие основанное на получении 
информации. Формы информационного согласия. Ненамеренные 
гражданские правонарушения. Правовая защита медсестер. Контракты. 
Профессиональная страховка. Компетентная практика.

ПДО 04 Менеджмент и лидерство в сестринском деле
Предмет и задачи менеджмента в сестринском деле. Эволюция теории 
и практики менеджмента. Природа организации в учреждениях здра-
воохранения. Понятие о культуре организации. Подходы к управлению: 

Продолжение таблицы 3
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бекіту туралы» Ќазаќстан Республикасы Їкіметініѕ 2006 жылєы 24 сəуірдегі № 317 
Ќаулысына сəйкес ќолданылады. 
Біліктілік – кəсіби ќызметін атќаруєа немесе білімін жалєастыруєа арналєан 

тїлектіѕ (бітірушініѕ) білімі туралы ќўжатында кґрсетілетін  кəсіби-дайындыќтыѕ  
деѕгейі мен  тїрі. 
Мамандыќ – білім туралы ќўжаттармен бекітілетін белгілі бір ќызметтіѕ тїріне 

ќажетті маќсатты дайындыќ  арќылы, жўмыс тəжірибесімен игерілген білімніѕ, 
іскерлік пен даєдылардыѕ кешені.
Ќосымша медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білім беру – мемлекет 

пен ќоєам азаматтарыныѕ білімге деген сўранысын жан-жаќты ќанаєаттандыру 
маќсатында барлыќ деѕгейдегі ќосымша білім беру баєдарламаларыныѕ негізінде 
іске асырылатын оќыту процесі. 
Тыѕдаушы – ќосымша медициналыќ жəне (немесе) фармацевтикалыќ білім 

баєдарламасын іске асырушы мекемеге оќуєа ќабылданєан маман.
Ќайта даярлау (мамандандыру) – басќа кəсіпті немесе мамандыќты меѕгеруге 

мїмкіндік беретін кəсіптік оќытудыѕ формасы.
Біліктілік арттыру – бўрын алєан кəсіби білімін, іскерлігі мен даєдыларын 

жалєастыруєа, кеѕейтуге, тереѕдетуге, жетілдіруге мїмкіндік беретін кəсіптік 
оќытудыѕ формасы.
Білім беру баєдарламасы – оќу жəне практикалыќ (клиникалыќ) жўмыстыѕ 

кґлемі мен тїрі, пəндер тізімі енгізілген наќты мамандыќ бойынша тыѕдаушыларды 
дайындау мазмўныныѕ жалпы сипаттамасы.

4 Ќысќартулар

Стандартта келесі ќысќартулар ќолданылады:
- ЌБМС – ќосымша медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білім берудіѕ мемлекет-

тік стандарты;
- НП – негізгі пəндер;
- БП – бейіндік пəндер;
- МОƏК – мамандыќтыѕ оќу-əдістемелік кешені.

5 Жалпы ережелер

5.1 Медицина жəне фармацевтика кадрларыныѕ біліктілігін арттыру жəне/немесе 
ќайта даярлау «Медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтардыѕ номенкла-
турасын бекіту туралы» Денсаулыќ саќтау министрлігі 2009 жылєы 24 ќарашадаєы      
№ 774 Бўйрыєымен бекітілген мамандыќтар бойынша жїргізіледі.

5.2 Біліктілік арттыру жəне/немесе ќайта даярлаудыѕ білім беру баєдарламаларын 
ведомстволыќ баєыныстылыєы мен меншік тїріне ќарамастан денсаулыќ саќтау 
саласында білім беру жəне/немесе єылыми ќызметті жїзеге асыратын, ќажетті 
оќу-əдістемелік, материалдыќ-техникалыќ жабдыќтармен ќамтамасыз етілген 
медициналыќ білім жəне єылым ўйымдары іске асырады.
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5.3 Біліктілік арттыру жəне/немесе ќайта даярлау:
- осы стандартќа;
- медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтардыѕ номенклатурасына;
- мамандыќтардыѕ біліктілік сипаттамасына;
- оќу- əдістемелік жəне баєдарламалыќ ќўжаттарєа сай іске асырылады.
5.4 Ќосымша медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білім беру баєдарламаларын 

меѕгерген жəне ќорытынды аттестациядан сəтті ґткен тўлєаларєа бекітілген їлгідегі 
ќўжат беріледі.

5.5 Стандарт ережелерініѕ маќсаттары:
- мамандардыѕ біліктілігін арттыру жəне/немесе ќайта даярлауєа ќойылатын 

міндетті талаптарды орындау арќылы ќосымша медициналыќ жəне фармацевтикалыќ 
білім берудіѕ жоєары сапасына ие болу;
ќосымша кəсіптік оќытуды іске асыратын ўйымныѕ жўмысыныѕ тиімділігін 

ќадаєалайтын баќылау жїйесін ќўру жəне оќу процесін регламенттеу.

6 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша медициналыќ білім алушы 
тўлєаларєа ќойылатын талаптар

6.1 Ќосымша медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білімніѕ білім беру баєдар-
ламаларын меѕгеруге тілек білдіруші тўлєалардыѕ бўдан бўрынєы ќажетті деѕгейдегі 
білімі – жоєары медициналыќ білім, мейірбике ісі жоєары білімі.

7 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша медициналыќ білім білім 
беру баєдарламасыныѕ ќўрылымына ќойылатын талаптар

 7.1 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша медициналыќ білім беру 
баєдарламасыныѕ ќўрылымы білім берудіѕ мазмўнын аныќтайтын, олардыѕ 
сəйкестілігін айќындайтын, ґлшемі мен есебін аныќтайтын оќу жəне клиникалыќ 
жўмыстардыѕ əр тїрінен ќўрылады. Жўмыстыѕ барлыќ тїрлерініѕ ауќымдылыєын 
есептеу игерілген материалдардыѕ саєат/аптада кґлемі бойынша жїзеге асырыла-
ды. Сонымен ќатар, бўдан бўрынєы білім деѕгейінде игерілген жинаќтыќ саєат/апта 
жїйесі бар.

7.2 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша медициналыќ білім беру 
баєдарламалары кїндізгі оќу формасы арќылы жїзеге асырылады.
Мамандардыѕ біліктілігін арттыру заѕмен белгіленген тəртіп бойынша электрон-

ды жəне телекоммуникация ќўралдырыныѕ кґмегімен ќашыќтан оќыту формасы 
арќылы да жїргізілуі мїмкін.

7.3 Оќытудыѕ ўзаќтыєы:
1) ќайта даярлау курсында – 1080/20 саєат/апта;
2) біліктілік арттыру курсында – 54/1 саєат/аптадан 216/4 саєат/аптаєа дейін.
Оќу аптасыныѕ ўзаќтыєы 54 саєаттан 60 саєатќа дейін, оныѕ ішінде 36-дан 40-

ќа дейінгісі – аудиториялыќ (академиялыќ) саєаттар, 18-20 – тыѕдаушыныѕ ґзіндік 
жўмысы. 1 академиялыќ саєаттыѕ ўзаќтыєы 50 минут.
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БДО 02

Гражданская оборона и ор-
ганизация медицинской по-
мощи при чрезвычайных си-
туациях

0 0 0 6 Зачет

ПД ПРОФИЛИРУЮЩИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 54/1 108/2 162/3 216/4

ПДО Обязательный компонент 0% 0% 0% 108/2
(50%)

ПДО 01 Актуальные проблемы орга-
низации сестринского дела - - - 108/2 Зачет

ПДВ Компонент по выбору 54 /1
(100%)

108/2
(100%)

162/3
(100%)

108/2
(50%) Зачеты

ИА Итоговая аттестация 

Итого 54/1 108/2 162/3 234/4 и 
1/3

Таблица 3 - Содержание образовательной программы переподготовки по спе-
циальности «Сестринское дело»

Циклы 
дисцип-
лин

Наименования дисциплин, их основные разделы

БД БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ
БДО Обязательный компонент

БДО 01 Общественное здоровье и здравоохранение (включая вопросы 
формирования здорового образа жизни).
Законодательство Республики Казахстан в области здравоохранения. 
Методы измерения и критерии оценки состояния здоровья населения и 
системы здравоохранения. Заболеваемость населения, методы изучения, 
анализ. Понятие доказательной медицины. Врачебно-трудовая экспертиза. 
Вопросы формирования здорового образа жизни

БДО 02 Гражданская оборона и организация медицинской помощи при 
чрезвычайных ситуациях
Государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций. Силы гражданской обороны, их состав, предназначение и по-
рядок применения. Чрезвычайные ситуации природного и техногенного 
характера, возможные на территории Республики Казахстан, и их 
последствия. Основные принципы и способы защиты населения в чрез-

Продолжение таблицы 2
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Таблица 1 - Типовой учебный план переподготовки по специальности «Се-
стринское дело»

№ Наименования дисциплин

Объем 
учебной 

нагрузки в
часах/
неделях

Формы 
конт-
роля

БД БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 54 /1
БДО Обязательный компонент 54 /1

БДО 01 Общественное здоровье и здравоохранение (включая 
вопросы формирования ЗОЖ) 36/2/3 Зачет

БДО 02 Гражданская оборона и организация медицинской 
помощи при чрезвычайных ситуациях 18/1/3 Зачет

ПД ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  1026/19
ПДО Обязательный компонент 486/9 

ПДО 01 Доказательная медицина в сестринской практике 108/2 Зачет

ПДО 02 Организация сестринского процесса и документации 
в сестринском деле 162/3 Зачет

ПДО 03 Правовые вопросы в сестринском деле 108/2 Зачет
ПДО 04 Менеджмент и лидерство в сестринском деле 108/2 Зачет
ПДВ Компонент по выбору  540/10 Зачеты
ИА Итоговая аттестация

Итого  1080/20

Таблица 2 – Типовые учебные планы циклов повышения квалификации по 
специальности «Сестринское дело»

Циклы
дисцип-
лин 

Наименования 
дисциплин

Объем 
учеб-
ной на-
грузки 
в часах/
неделях

Объем 
учеб-
ной на-
грузки 
в часах/
неделях

Объем 
учеб-
ной на-
грузки 
в часах/
неделях

Объем 
учебной 
нагруз-
ки в 
часах/
неделях

Формы 
конт-
роля

БД БАЗОВЫЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 0 0 0 18/1/3

БДО Обязательный компонент 0 0 0 18/1/3

БДО 01 Вопросы формирования 
здорового образа жизни 0 0 0 12 Зачет

9

8 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша медициналыќ білім беру 
баєдарламасыныѕ мазмўнына ќойылатын талаптар

8.1 Мамандарды дайындау деѕгейіне ќойылатын талаптар «Мейірбике ісі» маман-
дыєы бойынша ќосымша медициналыќ білім беру баєдарламасыныѕ мазмўнымен 
аныќталады.

8.2  Білім беру міндетті компененттен жəне таѕдау компонентінен тўрады.
Міндетті компонент пəндерініѕ тізімі жəне тиесілі саєат/аптаныѕ еѕ аз кґлемі 

осы стандарттыѕ Типтік оќу жоспарымен аныќталады (1, 2-кесте). Таѕдауєа бола-
тын пəндердіѕ тізімі мен тиесілі саєат/аптаныѕ еѕ аз кґлемін білім беру жəне єылым 
ўйымдары ґзі бекітеді.
Таѕдауєа болатын компоненттіѕ пəндері мейірбике ісініѕ жəне ўќсас пəндердіѕ же-

келеген бґлімдерін тереѕдете зерделеуді ќажет етеді, сонымен бірге жўмыс берушініѕ 
болжалдары мен еѕбек нарыєыныѕ ќажеттіліктері есепке алынады.

8.3 Ўзаќтыєы 4 апталыќ ќайта даярлау циклі мен біліктілік арттыру циклдары 
бойынша міндетті компонент пен таѕдау компонентініѕ ара ќатынасы 50% - 50%. 
Біліктілік арттыру циклы 100% таѕдау компонентінен тўрады, оныѕ ўзаќтыєы 1 ап-
тадан 3 аптаєа дейінгі уаќытты ќамтиды.

8.4 Біліктілік арттыру мен ќайта даярлау циклдарында (таѕдау компоненті) оќыту 
таќырыбын жəне ўзаќтыєын ўйым тґменде ўсынылєан негізгі таќырыптардан (баєыт) 
ґз бетінше таѕдап алады.

8.5 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша біліктілік арттыру мен ќайта даярлау 
циклдарында (таѕдау компоненті) даярлаудыѕ негізгі таќырыптары (баєыттары) мы-
налар:

- «Мейірбике ісін ўйымдастырудаєы ґзекті мəселелер»;
- «Мейірбике ісін амбулатория-емхана жаєдайында ўйымдастыру»;
- «Мейірбике ісін стационарда ўйымдастыру»;
- «Мейірбике ісін терапияда ўйымдастыру»;
- «Мейірбике ісін хирургияда ўйымдастыру»;
- «Мейірбике ісін педиатрияда ўйымдастыру»;
- «Мейірбике ісін стоматологияда ўйымдастыру»;
- «Мейірбике ісін акушерия мен гинекологияда ўйымдастыру»;
- «Мейірбике ісін неврология мен психиатрияда ўйымдастыру».
8.6 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќосымша медициналыќ білімніѕ білім 

беру баєдарламасыныѕ мазмўны 3-4 кестелерге сəйкес аныќталады.
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1-кесте.- «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша ќайта даярлаудыѕ типтік оќу 
жоспары

№ Пəндердіѕ атауы

Оќу жїкте-
месініѕ 

саєат/апта-
мен кґрсе-
тілген 
кґлемі

Баќы-
лау фор-
масы 

НП НЕГІЗГІ ПƏНДЕР 54 /1
МНП Міндетті компонент 54 /1
МНП 

01
Ќоєамдыќ денсаулыќ жəне денсаулыќ саќтау (СҐС 
ќалыптастыру мəселелерін ќоса) 36/2/3 Сынаќ

МНП 
02

Азаматтыќ ќорєаныс жəне тґтенше жаєдайлар 
кезінде медициналыќ кґмекті ўйымдастыру 18/1/3 Сынаќ

БП БЕЙІНДІК ПƏНДЕР  1026/19
МБП Міндетті компонент 486/9 

МБП 01 Мейірбике практикасындаєы дəлелді медицина 108/2 Сынаќ

МБП 02 Мейірбике ісі процесін ўйымдастыру жəне мейір-
бике ісіндегі ќўжаттама 162/3 Сынаќ

МБП 03 Мейірбике ісіндегі ќўќыќтыќ мəселелер 108/2 Сынаќ
МБП 04 Менеджмент жəне мейірбике ісіндегі лидерлік 108/2 Сынаќ

ТБК Таѕдау компоненті  540/10 Сынаќ-
тар

ЌА Ќорытынды аттестация
Барлыєы  1080/20

2 -кесте. – «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша біліктілік арттыру циклыныѕ 
типтік оќу жоспары

Пəн 
циклы Пəндердіѕ атауы

Оќу 
жїкте-
месініѕ 
саєат/
аптамен 
кґрсе-
тілген 
кґлемі

Оќу 
жїкте-
месініѕ 
саєат/
аптамен 
кґрсе-
тілген 
кґлемі

Оќу 
жїкте-
месініѕ 
саєат/
аптамен 
кґрсе-
тілген 
кґлемі

Оќу 
жїкте-
месініѕ 
саєат/
аптамен 
кґрсе-
тілген 
кґлемі

Баќы-
лау 

форма-
сы

НП НЕГІЗГІ ПƏНДЕР 0 0 0 18/1/3
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8 Требования к содержанию образовательной программы дополнительного 
медицинского образования по специальности «Сестринское дело»

8.1 Требования к уровню подготовки специалистов определяются содержанием 
программ дополнительного медицинского образования по специальности «Сестрин-
ское дело».

8.2 Обучение состоит из обязательного компонента и компонента по выбору.
Перечень дисциплин обязательного компонента и соответствующие минимальные 

объемы часов/недель определяются Типовыми учебными планами настоящего стан-
дарта (таб. 1-2). Перечень дисциплин по выбору и соответствующие минимальные 
объемы часов/недель устанавливаются организациями образования и науки само-
стоятельно.
Дисциплины компонента по выбору предполагают углубленное изучение отдель-

ных разделов сестринского дела и смежных дисциплин, при этом учитываются ожи-
дания работодателей и потребности рынка труда.

8.3 Соотношение обязательного компонента и компонента по выбору на цикле 
переподготовки и циклах повышения квалификации продолжительностью 4 недели 
составляет 50% к 50%. Циклы повышения квалификации от 1 до 3 недель на 100% 
состоят из компонента по выбору.

8.4 Тематику и продолжительность обучения на циклах повышения квалификации 
и переподготовки (компонент по выбору) организация выбирает самостоятельно из 
рекомендованные ниже основных тем (направлений).

8.5 Основными темами (направлениями) подготовки на циклах повышения квали-
фикации и переподготовки (компонент по выбору) по специальности «Сестринское 
дело» являются следующие:

- «Актуальные вопросы организации сестринского дела»;
- «Организация сестринского дела в амбулаторно-поликлинических условиях»;
- «Организация сестринского дела в условиях стационара»;
- «Организация сестринского дела в терапии»;
- «Организация сестринского дела в хирургии»;
- «Организация сестринского дела в педиатрии»;
- «Организация сестринского дела в стоматологии»;
- «Организация сестринского дела в акушерстве и гинекологии»;
- «Организация сестринского дела в неврологии и психиатрии».
8.6 Содержание образовательной программы дополнительного медицинского об-

разования по специальности «Сестринское дело» определяется в соответствии с таб. 
3-4.
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5.3 Повышение квалификации и/или переподготовка осуществляются в соответ-
ствии с:

- настоящим стандартом;
- номенклатурой медицинских и фармацевтических специальностей;
- квалификационными характеристиками специальностей;
- учебно-методической и программной документацией.
5.4 Лицам, освоившим образовательные программы дополнительного медицинско-

го и фармацевтического образования и успешно прошедшим итоговую аттестацию, 
выдаётся документ установленного образца.

5.5 Положения настоящего стандарта имеют следующие цели:
- достижение высокого качества дополнительного медицинского и фармацевтиче-

ского образования за счет выполнения обязательных требований к повышению ква-
лификации и/или переподготовке специалистов;

- регламентация учебного процесса и создания системы контроля за эффектив-
ностью работы организаций, осуществляющих дополнительное профессиональное 
обучение.

6 Требования к лицам, получающим дополнительное медицинское образова-
ние по специальности «Сестринское дело»

6.1 Необходимый предшествующий уровень образования для лиц, желающих 
освоить образовательные программы дополнительного медицинского и фармацевти-
ческого образования, – высшее сестринское или медицинское образование.

7 Требования к структуре образовательной программы дополнительного ме-
дицинского образования по специальности «Сестринское дело»

7.1 Структура программы дополнительного медицинского образования по специ-
альности «Сестринское дело» формируется из различных видов учебной и практи-
ческой работы, определяющих содержание образования, отражает их соотношение, 
измерение и учет. Учет трудоёмкости всех видов работ осуществляется по объему 
освоенного материала в часах/неделях. При этом действует накопительная система 
часов/недель, освоенных на предыдущих уровнях образования.

7.2 Программы дополнительного медицинского образования по специальности «Се-
стринское дело» реализуются через очную форму обучения. Повышение квалифика-
ции специалистов может проводиться в форме дистанционного обучения, посредством 
электронных и телекоммуникационных средств в установленном законом порядке.

7.3 Продолжительность обучения составляет:
1) на курсах переподготовки – 1080/20 часов/недель;
2) на курсах повышения квалификации - от 54/1 до 216/4 часов/недель.
Продолжительность учебной недели составляет от 54 до 60 часов, из которых от 36 

до 40 – аудиторные (академические) часы, 18-20 – самостоятельная работа слушате-
ля. Продолжительность 1 академического часа составляет 50 минут.

11

МНП Міндетті компонент 0 0 0 18/1/3
МНП 

01
Салауатты ґмір салтын ќа-
лыптастыру мəселелері 0 0 0 12 Сынаќ

МНП 
02

Азаматтыќ ќорєаныс жəне 
тґтенше жаєдайлар кезін-
де медициналыќ кґмекті 
ўйымдастыру 

0 0 0 6 Сынаќ

БП Бейіндік пəндер 54/1 108/2 162/3 216/4

МБП Міндетті компонент 0% 0% 0% 108/2
(50%)

МБП 01 Мейірбике ісін ўйымдас-
тырудыѕ ґзекті мəселелері - - - 108/2 Сынаќ

ТБК Таѕдау компоненті 54 /1
(100%)

108/2
(100%)

162/3
(100%)

108/2
(50%)

Сынаќ-
тар 

ЌА Ќорытынды аттестация 

Барлыєы 54/1 108/2 162/3 234/4 и 
1/3

3-кесте - «Мейірбике ісі» мамандыєына ќайта даярлау бойынша білім беру 
баєдарламасыныѕ мазмўны

Пəн 
циклы Пəндердіѕ атауы мен негізгі бґлімдері 

НП НЕГІЗГІ ПƏНДЕР
МНП Обязательный компонент

МНП 01 Ќоєамдыќ денсаулыќ жəне денсаулыќ саќтау (СҐС ќалыптастыру 
мəселелерін ќоса).
Ќазаќстан Республикасыныѕ денсаулыќ саќтау саласындаєы заѕнамалары. 
Денсаулыќ саќтау жїйесін жəне халыќтыѕ денсаулыќ жаєдайын ґлшеу 
əдістері мен баєалау критерийлері. Халыќтыѕ аурушаѕдыєы, зерделеу 
əдістері, анализ. Дəлелді медицина ўєымы. Дəрігерлік-еѕбек сараптамасы. 
Салауатты ґмір салтын ќалыптастыру мəселелері.

МНП 02 Азаматтыќ ќорєаныс жəне тґтенше жаєдайлар кезінде медицина-
лыќ кґмекті ўйымдастыру
Тґтенше жаєдайлардыѕ алдын алу жəне жоюдыѕ мемлекеттік жїйесі. 
Азаматтыќ ќорєаныс кїштері, олардыѕ ќўрамы, міндеті мен ќолданылу 
тəртібі. Ќазаќстан Республикасы аумаєында болуы ыќтимал табиєи жəне

2 кестеніѕ жалєасы
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техногенді сипаттаєы тґтенше жаєдайлар жəне олардыѕ зардабы. Бейбіт 
жəне соєыс кезіндегі тґтенше жаєдайларда халыќты ќорєаудыѕ негізгі 
принциптері мен тəсілдері. Тґтенше жаєдайларды жою барысында 
халыќты медициналыќ-санитариялыќ кґмекпен ќамтамасыз етуді 
ўйымдастыру.

БП БЕЙІНДІК ПƏНДЕР
МБП Міндетті компонент

МБП 01 Мейірбике практикасындаєы дəлелді медицина
Дəлелді мейірбике ісі тарихы. Мейірбикеніѕ єылыми зерттеулерініѕ 
медицина практикасына ыќпалы. Дəлелді мейірбике практикасыныѕ 
пациенттерге оѕ ыќпалы. Мейірбике практикасында єылыми дəлелдерді 
ќолдану ќадамдары. Мейірбикеніѕ ќабылданєан шешім негізінде жїзеге 
асырылєан араласуыныѕ нəтижелеріне сыни баєа. Мейірбике ісі процесі 
мен зерттеудіѕ єылыми əдісін салыстыру. Єылыми жарияланым мен 
єылыми зерттеулердіѕ есебін оќу жəне оларды талдау. Мейірбике ісіндегі 
дəлелді практиканыѕ дамуына кедергілер. 

МБП 02 Мейірбике ісі процесін ўйымдастыру жəне мейірбике ісіндегі 
ќўжаттама
Мейірбике практикасыныѕ стандарттары. Мейірбике жўмысы процесін 
сипаттау. Мейірбике жўмысы процесініѕ кезеѕдері. Мейірбике жўмысы 
процесініѕ ќўжаттамасы. Деректерді жинау. Деректерді жинау əдістері. 
Мейірбикеніѕ диагноз ќоюы. Мейірбике ќойєан диагноздыѕ ерекшелігі. 
Кїтімді жоспарлау жəне мейірбике орындайтын шараларды таѕдау. 
Басымдылыќты орнату. Мейірбике орындайтын шараларды таѕдау. 
Мейірбикеніѕ емді таєайындау. Мейірбике кїтімі жоспарын іске асыру. 
Мейірбике араласуыныѕ типтері. Хаттамалар мен таєайындаулар. Кїтім 
жоспарын орындауєа ыќпал ететін факторлар. Медициналыќ мейірбике 
їйлестіруші ретінде. Ќарым-ќатынас ќўралдары. Медициналыќ 
карточкадаєы мейірбике жазбалары. Мейірбикеніѕ науќастарды аралап 
шыєуы. Ґзін-ґзі баєалау. 

МБП 03 Мейірбике ісіндегі ќўќыќтыќ мəселелер 
Мейірбике практикасын кəсіптік жəне заѕ тўрєысынан реттеу. 
Аккредиттеу. Аттестация. Лицензия беру жəне тіркеу. Сертификаттау. 
Ќылмыстар жəне азаматтыќ ќўќыќ бўзушылыќ. Азаматтыќ əдейі ќўќыќ 
бўзушылыќ. Аќпаратты алуєа негізделген келісім. Аќпараттыќ келісім 
формалары. Байќаусызда жасалєан азаматтыќ ќўќыќ бўзушылыќ. 
Медициналыќ мейірбикеніѕ ќўќыєын ќорєау. Келісімшарттар. Кəсіби 
саќтандыру. Білікті практика. 

3 кестеніѕ жалєасы
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рования медицинского и фармацевтического образования Республики Казахстан» от 
24 апреля 2006 года № 317.
Квалификация – отражаемые в документе об образовании вид и степень профес-

сиональной подготовленности выпускника к выполнению профессиональной дея-
тельности или продолжению образования.
Специальность – комплекс приобретённых, путем целенаправленной подготовки 

и опыта работы знаний, умений и навыков, необходимых для определённого вида 
деятельности, подтверждаемый соответствующими документами об образовании.
Дополнительное медицинское и фармацевтическое образование – процесс 

обучения, осуществляемый на основе дополнительных образовательных программ 
всех уровней, с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей 
граждан, общества и государства.
Слушатель – специалист, зачисленный на обучение в организацию, реализующую 

программы дополнительного медицинского и (или) фармацевтического образования.
Переподготовка (специализация) – форма профессионального обучения, позво-

ляющая освоить другую профессию или специальность.
Повышение квалификации – форма профессионального обучения, позволяющая 

поддерживать, расширять, углублять и совершенствовать ранее приобретенные про-
фессиональные знания, умения и навыки.
Образовательная программа – общая характеристика содержания обучения слу-

шателей по конкретной специальности, включающая перечень дисциплин, виды и 
объем учебной и клинической или/и практической работы.

4 Сокращения

В стандарте применяются следующие сокращения:
- ГСДО – государственный стандарт дополнительного медицинского и фармацев-

тического образования;
- БД – базовые дисциплины;
- ПД – профилирующие дисциплины;
- УМКС – учебно-методический комплекс специальности.

5 Общие положения

5.1 Повышение квалификации и/или переподготовка медицинских и фармацевти-
ческих кадров проводится по специальностям, утверждённым приказом Министра 
здравоохранения «Об утверждении номенклатуры медицинских и фармацевтических 
специальностей» от 24 ноября 2009 года № 774.

5.2 Образовательные программы повышения квалификации и/или переподготовки реа-
лизуются медицинскими организациями образования и науки, основным видом деятель-
ности которых являются образовательная и/или научная деятельность в области здра-
воохранения, имеющих необходимое учебно-методическое, материально-техническое 
оснащение, независимо от их ведомственной подчинённости и формы собственности.
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАНДАРТ   ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Специальность: СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО
Государственные требования к минимуму содержания программ 
дополнительного медицинского и фармацевтического образования

Дата введения 01.01.2010

1 Область применения

Настоящий Государственный стандарт (далее - стандарт) устанавливает требова-
ния к государственному обязательному минимуму содержания образовательных про-
грамм дополнительного медицинского и фармацевтического образования и уровню 
подготовки специалистов.
Положения стандарта обязательны для применения и соблюдения всеми органи-

зациями, реализующими программы повышения квалификации и переподготовки, 
независимо от их ведомственной подчинённости, организационно-правовых форм и 
форм обучения.
Стандарт используется при разработке образовательных программ по циклам по-

вышения квалификации и переподготовки.

2 Нормативные ссылки

В стандарте использованы ссылки на следующие нормативные документы:
- Кодекс Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения» от 

18 сентября 2009 года № 193-IV ;
- Трудовой кодекс Республики Казахстан от 15 мая 2007 года № 251-3;
- Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 389-III;
- Постановление Правительства Республики Казахстан «Об утверждении Концеп-

ции реформирования медицинского и фармацевтического образования Республики 
Казахстан» от 24 апреля 2006 года № 317;

- Приказ Министра здравоохранения «Об утверждении номенклатуры медицин-
ских и фармацевтических специальностей» от 24 ноября 2009 года № 774;

- Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан «Об утверждении Пра-
вил повышения квалификации и переподготовки медицинских и фармацевтических 
кадров» от 11 ноября 2009 года № 691.

3 Термины и определения

В   стандарте применяются термины и определения в соответствии с Законом Ре-
спублики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 389-III, постановле-
нием Правительства Республики Казахстан «Об утверждении Концепции реформи-
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МБП 04 Менеджмент жəне мейірбике ісіндегі лидерлік 
Мейірбике ісіндегі менджмент пəні мен оныѕ міндеттері. Менеджмент 
теориясы мен практикасыныѕ эволюциясы. Денсаулыќ саќтау мекемелерінде 
ўйымдастырудыѕ тїп негізі. Ўйымдастыру мəдениеті туралы тїсінік. 
Басќару тəсілдері: жїйелік, процестік жəне ситуациялыќ. Басќарудыѕ 
байланыстырушы процестері: коммуникация, шешім ќабылдау. 
Басќару функциялары: жоспарлау, ўйымдастыру, мотивация, баќылау. 
Стратегиялыќ менеджмент. Денсаулыќ саќтау мен мейірбике ісінде 
ресурстарды басќару.
Лидерлік. Лидерлік теориясы жəне стильдері. Ґзгерістерді басќару. 
Дауларды жəне кїйзелісті басќару. Персоналды менеджмент.
Басќарудаєы зерттеу ќызметініѕ негіздері. 

ТБК Таѕдау компоненті
ЌА Ќорытынды аттестация

Барлыєы

4-кесте - «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша біліктілік арттырудыѕ білім 
беру баєдарламасыныѕ мазмўны (4 апта)

Пəн 
циклы Пəндердіѕ атауы мен негізгі бґлімдері

НП НЕГІЗГІ ПƏНДЕР
МНП Міндетті компонент

МНП 01 Ќоєамдыќ денсаулыќ жəне денсаулыќ саќтау (СҐС ќалыптастыру 
мəселелерін ќоса)
Ќазаќстан Республикасыныѕ денсаулыќ саќтау саласындаєы заѕнамала-
ры. Денсаулыќ саќтау жїйесін жəне халыќтыѕ денсаулыќ жаєдайын 
ґлшеу əдістері мен баєалау критерийлері. Халыќтыѕ аурушаѕдыєы, 
зерделеу əдістері, анализ. Дəлелді медицина ўєымы. Дəрігерлік-еѕбек 
сараптамасы. Салауатты ґмір салтын ќалыптастыру мəселелері. 

МНП 02 Азаматтыќ ќорєаныс жəне тґтенше жаєдайлар кезінде медициналыќ 
кґмекті ўйымдастыру 

 

Тґтенше жаєдайлардыѕ алдын алу жəне жоюдыѕ мемлекеттік жїйесі. 
Азаматтыќ ќорєаныс кїштері, олардыѕ ќўрамы, міндеті мен ќолданылу 
тəртібі. Ќазаќстан Республикасы аумаєында болуы ыќтимал табиєи жə-
не техногенді сипаттаєы тґтенше жаєдайлар жəне олардыѕ зардабы. Бей-
біт жəне соєыс кезіндегі тґтенше жаєдайларда халыќты ќорєаудыѕ негіз-
гі принциптері мен тəсілдері. Тґтенше жаєдайларды жою барысында 

3 кестеніѕ жалєасы
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халыќты медициналыќ-санитариялыќ кґмекпен ќамтамасыз етуді ўйым-
дастыру.

БП БЕЙІНДІК ПƏНДЕР
МБП Міндетті компонент

МБП 01 Мейірбике ісін ўйымдастырудыѕ ґзекті мəселелер 
Мейірбике ісін амбулатория-емхана жаєдайында, стационар жає-
дайында, терапияда, хирургияда, педиатрияда, стоматологияда, аку-
шерия мен гинекологияда, тар шеѕберлі клиникалыќ мамандыќтарда 
ўйымдастырудыѕ таѕдаулы мəселелері. Мейірбие ісін ўйымдастыру 
мен менеджменттегі, мейірбике ісінде ќўжаттама жїргізудіѕ ґзекті 
мəселелері. Ќазаќстан Республикасындаєы мейірбике ќызметініѕ 
ќўќыќтыќ негіздері. 

9 Ќосымша медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білімніѕ білім беру орта-
сына ќойылатын талаптар

9.1 «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша осы стандартќа сəйкес ќайта даярлау мен 
біліктілік арттыру циклдарыныѕ Типтік оќу жоспарыныѕ негізінде ќайта даярлау 
мен біліктілік арттырудыѕ Жўмыс оќу жоспарын мекеме (ўйым) ґздігінше дербес 
жасап, бекітеді. 

9.2 Біліктілік арттыру мен ќайта даярлаудыѕ білім беру баєдарламасына:
базалыќ жəне бейіндік  пəндермен ќоса теориялыќ білім беру;• 
практикалыќ білім беру;• 
аралыќ жəне ќорытынды аттестация енеді.• 

9.3 Білім беру баєдарламасыныѕ мазмўны «Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша 
осы стандарттыѕ негізінде жасалєан Типтік оќу баєдарламасымен (міндетті компо-
нент пəндері) аныќталады.
Білім беретін ўйым Типтік оќу баєдарламасыныѕ (міндетті компонент пəндері) 

негізінде міндетті жəне таѕдау компоненті пəндері бойынша Оќу жўмыс 
баєдарламалары мен силлабустар жасайды. Олар Оќу жўмыс жоспарлары мен 
баќылау-ґлшеу ќўралдарымен (тест тапсырмалары мен есептер) бірге мамандыќтыѕ 
оќу-əдістемелік кешенін (МОƏК) ќўрайды.

9.4 Ќосымша кəсіптік білімді ќосымша білім беру баєдарламасын іске асырушы 
білім жəне єылым медициналыќ ўйымдары іске асырады.

9.5 Кадрмен ќамтамасыз етуге ќойылатын талаптар: біліктілік арттыру мен ќайта 
даярлау циклында оќу сабаќтарын гигиеналыќ бейін мамандыќтары бойынша доктор 
немесе єылым кандидаты єылыми дəрежесі бар тўлєалар жїргізуі керек. Сабаќты 
жїргізу їшін біліктілігі бірінші санатты жəне жоєары санатты профильдік маман-
дарды шаќыруєа болады.

9.6 Оќу-əдістемелікпен ќамтамасыз етуге ќойылатын талаптар: оќу процесініѕ 
оќу-əдістемелік жəне аќпараттыќ ќамтамасыз етуі тыѕдаушылардыѕ ќосымша 

4 кестеніѕ жалєасы
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медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білімніѕ білім беру баєдарламасын сапалы 
меѕгеру мїмкіндігіне кепіл болуы ќажет.    Білім беру баєдарламасын іске асыру 
барысында халыќаралыќ аќпараттыќ желілерге, электрондыќ дерек базаларына, 
кітапханалар ќорына, компьютерлік технологияєа, оќу-əдістемелік жəне єылыми 
əдебиеттерге еркін ќол жеткізу мїмкіндігі болуы ќажет.

9.7 Біліктілік арттыру жəне ќайта даярлау циклдарындаєы оќу сабаќтары 
инновациялыќ технологиялар мен оќытудыѕ интерактивті əдістерін ќолдану арќылы 
ґтуі керек.
Материалдыќ-технакалыќ ќамтамасыз етуге ќойылатын талаптар: ќосымша 

медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білімніѕ білім беру баєдарламаларын іске 
асырушы мекемелерде ќолданыстаєы санитариялыќ-техникалыќ нормаларєа сай 
жəне оќу жоспарында ќарастырылєан теориялыќ, клиникалыќ дайындыќтыѕ барлыќ 
тїрлерін ґткізуді ќамтамасыз ететін материалдыќ-техникалыќ база болуы ќажет 
(аудиториялыќ фонд, клиникалыќ базалар, компьютерлік класс, зертханалар, аспап-
тармен ќамтамасыз ету, ќор материалдары).

10 Ќосымша медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білімніѕ білім беру 
баєдарламаларын меѕгергендердіѕ дайындыќ деѕгейіне ќойылатын талаптар

10.1 Жалпы талаптар. Ќайта даярлаудыѕ білім беру баєдарламасын меѕгерген ма-
ман осы стандарттыѕ талаптарына сай келетін білім мен даєдыларды игеруі, сондай-
аќ «Медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтардыѕ біліктілік сипаттама-
сын бекіту туралы» Ќазаќстан Республикасыныѕ Денсаулыќ саќтау министрініѕ 
бўйрыєымен бекітілген «Мейірбике ісі» мамандыєыныѕ біліктілік сипаттамасына 
сай болуы керек.
Біліктілік арттыру циклыныѕ білім беру баєдарламасын меѕгерген маман осы 

стандарттыѕ талаптарына, наќты циклдыѕ маќсаты мен мазмўнына сай келетін білім 
мен даєдыларды игеруі ќажет.

10.2 Ќорытынды аттестация – бўл мамандардыѕ алєан білімініѕ, даєдылары мен 
іскерлігініѕ, біліктілігініѕ осы стандарттыѕ талаптарына сай келетіндігін аныќтауєа 
баєытталєан маманныѕ теориялыќ жəне клиникалыќ жетістіктерін баќылау тїрі. 
Ќорытынды аттестацияны ґткізу формасын ўйым ґзі аныќтайды.

10.3 Ќосымша медициналыќ білімніѕ баєдарламаларын меѕгерген мамандарєа 
«Мейірбике ісі» мамандыєы бойынша біліктілік арттыру немесе ќайта даярлау тура-
лы мемлекеттік їлгідегі ќўжат беріледі.
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Негізгі сґздер: ќосымша медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білімніѕ 
мемлекеттік стандарты; білім беру баєдарламасы; тыѕдаушылардыѕ дайындыќ 
деѕгейіне ќойылатын талаптар; ќайта даярлау, біліктілік арттыру.
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